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PLANETE EN SURCHAUFFE

Pourquoi parler de la chaleur ? Le probléme :

Parmi tous les types de conditions météorologiques, les vagues de chaleur extréme sont les plus
meurtrieres. Chaque année, 489 000 personnes meurent a cause d’episodes de chaleur extréme, et 18
970 décés annuels sont attribués aux travailleurs exposés a des températures dangereuses.*

Et cee probléme est loin de disparaitre. En fait, en raison de la crise climatique, il s'aggrave. Au cours de
la derniére année, 4 milliards de personnes — soit environ 49 % de la population mondiale — ont connu
au moins 30 jours supplémentaires de chaleur extréme. Des études montrent que le changement
climatique a au moins doublé le nombre de jours de chaleur extréme dans 195 pays a travers le monde.?

Les personnes a revenus faibles et modérés sont les plus touchées par les jours de chaleur extréme —
dans leurs logements et sur leurs lieux de travail — ce qui réduit leur espérance de vie, provoque des
maladies et les expose a des conditions de travail dangereuses. Les nourrissons, les femmes enceintes et
les personnes agées sont particuliérement vulnérables® mais toute personne incapable d'échapper a la
chaleur — que ce soit en raison de son travail ou d'un logement défectueux — est en danger.

Partout dans le monde, les membres affiliés a la fédération ACORN International ressentent les effets de
la chaleur et s'organisent pour protéger leurs communautés face a une crise climatique croissante.
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Extreme Heat Is the Deadliest Weather Disaster, Scientific American, July 26, 2024 https://www.scientificamerican.com/article/extreme-heat-kills-hundreds-of-thousands-worldwide-each-year/
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Buying bottled water multiple times a day becomes expensive, it's not/
feasible to spend Rs.10-Rs.20 each time. |

Ce gue nous constatons ::

Les températures supérieures a 35°C/95°F sont
considérées comme dangereuses pour la santé
humaine.* Dans les villes indiennes, les membres de
la Gig Workers Association (affiliée a ACORN) sont
contraints de travailler sous des températures bien
plus élevées — allant jusqu'a 42°C, avec un record de
51°C a Delhi en juin 2025 (108-123°F).

Drinking hot water leads to
nausea and vomiting.

Sometimes | lock for petrol
pumps just to get water, but
often they don't have any.

Gig Workers Association est un réseau national de
travailleurs des plateformes numériques —
principalement des livreurs dans certaines des villes
les plus chaudes et les plus fréquentées au monde.
Ces travailleurs effectuent de longues heures sans
zones de repos garanties, sans pauses rémunérées ni
protocoles de sécurité contre la chaleur. Les maux de
téte, infections urinaires, stress et fatigue liés a la
chaleur sont fréquemment signalés.”

It affects my health, | don't feel like
eating, and sitting on roads in the
heat can ruin the food too.

There are no proper resting places; we look
we can, even if it's the roadside.

= . y

for shade or sit wherever |

En juin 2025, alors que I'indice de chaleur dépassait 50°C, le service météorologique indien a émis une
série d'alertes "rouges" routinieres, exhortant les habitants de Delhi a éviter les activités en extérieur,
surtout en milieu de journée. Pourtant, les livreurs de Delhi ont recu I'ordre de travailler entre midi et
16h. L'un® d'eux a décrit la situation : "L'entreprise a rendu obligatoire de se connecter pendant 3,5
heures entre midi et 16h, aux heures les plus chaudes, pour obtenir des primes." Ironiquement, les
téléphones utilisés par les travailleurs tombent souvent en panne a cause des températures extrémes.’

“The company doesn’t care whether we survive or not, they just want the deliveries done.”®
"L'entreprise se moque de savoir si nous survivons ou non, elle veut juste que les livraisons soient
faites."

e Membre de la Gig Workers Association ° & Delhi, juin 2025

La chaleur extréme est I'un des nombreux risques auxquels sont confrontés les travailleurs de la canne a
sucre affiliés a ACORN Cameroun. Le secteur agricole industriel camerounais représente a lui seul 26,4 %
des accidents du travail. Le Syndicat des Travailleurs Saisonniers de la Filiere Canne a Sucre de la Haute
Sanaga, affilié a ACORN, estime que la Cameroon Sugar Corporation (SOSUCAM), qui détient le
monopole de la production de sucre dans le pays, est responsable d'environ une centaine d'accidents du
travail par an dans ses plantations et usines — dont 90 % n'ont jamais été indemnisés. Travailler sous une
chaleur extréme a conduit a des évanouissements sur le lieu de travail.*

4 United Nations University, April 3, 2024, “5 Critical Observations on Unbearable Heat and Human Health” https://unu.edu/ehs/series/5-critical-observations-unb ble-heat-and-human-health

® Gig Worker’s Association and Amazon India Workers Union, June 2025 “Climate, Delivery Work and Accountability: A Consumer’s Guide” https://www.instagram.com/p/DKmYcdANkmI/?igsh=M2ptaWp6M2EyeXRm
® Name withheld to protect against employer reprisals

7 Gig Worker Association Press Release, June 25, 2025 “DELHI’S HEATWAVE vs. SWIGGY’S 3.5-HOUR MINIMUM SHIFTS”

® Joint Press Release Gig Worker Association, Amazon India Workers Union, Youth For Climate India, June 11m 2025 “#CoolDeliveries: Campaign launches to Amid 45 C Heat Wave to Demand Safety and Protection for Platform Gig
Workers from Heat Stress and Extreme Climate Events”
“Name withheld to protect against employer retribution
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Le Canada n'est généralement pas percu comme un pays ou il y a des canicules, mais la crise climatique
et l'insalubritédes logements ont laissé de nombreux locataires aux prises avec des vagues de chaleur
extréme. En moyenne, le Canada se réchauffe deux fois plus vite que le reste du monde ™ et les épisodes
de chaleur extréme deviennent courants. Le rapport 2025 d'ACORN Canada intitulé "Crumbling
Apartments in a warming world” [Des appartements délabrés dans un monde qui se réchauffe]" détaille
les conséquences pour les locataires a revenus faibles et modérés dans plusieurs centres urbains
canadiens : Grand Vancouver, Grand Toronto-Hamilton, Ottawa, London, Grand Halifax, Calgary,
Winnipeg, Moncton et Fredericton. Seuls 9 % des locataires interrogés ont déclaré ne pas étre affectés
par la chaleur extréme, tandis que la majorité ont signalé des troubles du sommeil (74 %), de la fatigue
(66 %) et des maux de téte (48 %).)."

"Je trouve cela étouffant. Je dois sortir pour prendre I'air. On ne peut pas rester ici. C'est comme si les
pieces étaient en feu."
Millicent Parke, membre d'ACORN résidant au 2277 Kipling Avenue a Toronto

Pour les résidents agés et handicapés de ces immeubles, qui sont souvent isolés et confrontés a des
hausses de loyer, une grosse vague de chaleur peut étre mortelle."
Abi Martin, membre d'ACORN a Calgary ™

Les membres d'ACORN en France font face a des défis similaires. La France a battu a plusieurs reprises
des records de chaleur extréme au cours des cing derniéres années, et le gouvernement frangais prévoit
que cela deviendra encore plus fréquent. La fréquence des vagues de chaleur devrait doubler d'ici
2050.7

La chaleur extréme représente un risque majeur pour les locataires des villes francaises comme Lyon,
Marseille et Grenoble. Selon la municipalité, sur les 325 000 logements de Lyon, 10 % peuvent étre
classés comme "passoires thermiques".

En d'autres termes, des fournaises. Le probléme est particulierement aigu dans les quartiers classés
"sites patrimoniaux remarquables"”, une désignation urbanistique que les propriétaires utilisent comme
prétexte pour ignorer les préoccupations des locataires, prétendant a tort que méme des améliorations
modestes sont interdites par la loi. Résultat : les logements se transforment en fournaises en raison de
fenétres sans volets, de murs mal isolés, d'un manque de ventilation et de combles mal rénovées.
Lorsque les températures extérieures dépassent 35°C, les membres d'ACORN subissent des
températures intérieures supérieures a 40°C.

Locataires Ensemble, affilié a ACORN, signalent des insomnies, de I'inconfort, de I'épuisement physique
et du stress thermique. En juin, alors que les températures a Lyon atteignaient 40°C (104°F), des
résidents ont collé des draps a leurs fenétres pour tenter de réduire la chaleur, mais leurs propriétaires
ont refusé d'installer des volets ou des ventilateurs. Certains ont d{ quitter leur domicile en raison de
températures intérieures dangereusement élevées jusqu'en soirée.

 Standards Council of Canada webpage, June 2025, “Urban Heat” https://scc-ccn.ca/areas-work/climate-and-sustainability/urban-heat

2. ACORN Canada, May 28, 2025, “Crumbling Apartments in a Warming World: Tenants in an Energy Cost Crisis”
https://acorncanada.org/wp-content/uploads/2025/05/ACORN-Crumbling-Apartments-in-a-Warming-World-Report.pdf

2 Marcelo, Breanna, June 26, 2024“‘The rooms are on fire, Toronto residents are calling on the c'\ty to implement a max temperature bylaw ahead of next heat wave” NOW Magazine
https://nowtoronto.com/news/the-rooms-are-on-fire-toronto-residents-are-calling-on-the-city-to-i m. ure-byl head-of-next-heat:

4 CityNews Staff, August 1, 2024 “Housing advocates lobby Calgary for maximum heat bylaw" CltyNews Calgary ltps Mcalgarycwtynews ca[ZDZAZOSZOl[caIgary maximum-heat-| by\aw[
SGarric, Audrey, June 8, 2023, “France adopts its first heat wave management plan” Le Monde https://ww e e e e-a -its-first-heat-
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« On redoute presque |'été, en fait. Surtout qu'il arrive de plus en
plus tot. On est presque fin mai, mais ca peut durer jusqu'a
mi-septembre. » Romain Vallet, Locataires Ensemble ACORN
Member, Lyon™®

In summer, our homes — unsuited to climate change — become
heat traps and are uninhabitable for nearly two months a year. If
the landlord doesn’t install the equipment needed to make the
home livable, then | don’t see why | should be paying rent for an
unlivable place.

Salim Poussin, Locataires ensemble ACORN France®’

Les problémes liés a la chaleur sont exacerbés dans les batiments mal congus et vieillissants ou vivent
souvent les locataires a revenus faibles et modérés. La rénovation énergétique pourrait rendre les
logements plus habitables et réduire considérablement les émissions de carbone qui alimentent la crise
climatique®®,

Bien que les gouvernements européens, britanniques et canadiens aient reconnu la nécessité de rénover
les logements face a la crise climatique, les programmes de rénovation sont souvent insuffisants,
sous-financés ou ne tiennent pas compte des préoccupations des locataires.

En Angleterre, 52 % des logements — soit 13,1 millions de propriétés — nécessitent des améliorations
énergétiques pour répondre aux normes nationales.'® Dans le rapport "Rénovation pour |'avenir",
ACORN UK et ses partenaires soulignent le besoin urgent d'investissements gouvernementaux, mais
aussi le fait que les voix des résidents sont trop souvent ignorées. lls notent que les programmes
gouvernementaux précédents ont souvent créé des problemes inattendus pour les résidents : des
pompes a chaleur installées sans isolation supplémentaire ont entrainé des factures d'énergie plus
élevées et une isolation mal installée a provoqué des problémes de moisissures. Le plus grand obstacle
pour les locataires, cependant, est la peur de représailles — des hausses de loyer ou des expulsions. Les
recherches d'ACORN UK ont révélé que 11 % des locataires ont recu un avis d'expulsion aprés avoir
signalé un probleme de réparation, et 57 % ont subi une augmentation de loyer au cours des 12 derniers
mois. Pour trop de locataires et propriétaires a revenus modérés, les rénovations qui rendraient leur
logement plus vivable entrainent inévitablement des colts qu'ils ne peuvent pas assumer ou un
déplacement permanent via des "renovictions".

A Edimbourg, en Ecosse, les membres de Living Rent, affilié 8 ACORN, organisent les résidents de
Lochend pour faire face a ce dilemme. Lochend-Restalrig est I'un des quartiers les plus défavorisés
d'Edimbourg, avec un taux élevé de résidents en précarité énergétique et des logements en mauvais
état. L'efficacité énergétique y est généralement faible, et certains des batiments les plus anciens ne sont
pas isolés du tout.”

Les résidents ont d'abord été heureux d'apprendre que la mairied'Edimbourg planifiait des rénovations
énergétiques, malgré I'absence de consultation. Cependant, leur enthousiasme a vite diminué lorsqu'il
est devenu clair que les rénovations entraineraient des bouleversements et des colits importants (entre
10 000 et 40 000 £ par résident). Certains membres de Living Rent ACORN ont perdu leur logement a
cause de "renovictions". Des retards inexpliqués et un manque de transparence ont laissé les résidents

°FranceTVDirect broadcast, June 30, 2025 “Canicule : bouilloires thermigues, des logements qui surchauffent”

7 Testimonial provided to ACORN Locataires Ensemble, June 2025

18 The International Energy Agency estimates that retrofitting buildings with energy-efficient operations could reduce global carbon emissions by up to 6.1 gigatons by 2050.
*° Retrofit for the Future website, June 2025 https://retrofitforthefuture.co.uk

 Living Rent, June 2025 “Lochend MTIS: A retrofit case study” https://assets.nati
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avec l'impression que leur vie était bouleversée depuis des mois. Les co(ts, censés étre supportés par les
résidents, dépassent largement les moyens de beaucoup d'entre eux.

Les membres d'ACORN Canada ont également I'impression d'étre confrontés a un choix entre des
rénovations qui rendraient leur logement vivable et des co(its qu'ils ne peuvent pas assumer. Interrogés
sur leur inquiétude quant a une augmentation du loyer en raison de travaux d'efficacité énergétique,
deux tiers des locataires ont déclaré étre tres ou assez inquiets. De plus, ils constatent que, bien qu'on
leur demande de supporter le co(it des travauy, ils ne voient aucune amélioration dans leur logement.
Parmi les membres ayant constaté des travaux d'efficacité énergétique dans leur immeuble, 54 % ont
déclaré que ces travaux n'étaient pas utiles.?

L'accord de financement de 130 millions de dollars (CAD) entre la Banque de l'infrastructure du Canada
(BIC), soutenue par le gouvernement, et le propriétaire corporatif Avenue Living est un exemple flagrant
de programme de rénovation congu sans tenir compte des locataires. Dans le cadre de cet accord,
Avenue Living a réalisé des rénovations énergétiques essentielles dans des logements, tandis que le
gouvernement fédéral soutenait I'initiative avec des fonds substantiels dans le cadre d'un effort global
pour réduire les émissions de GES.

Les members d’ACORN Canada sont en faveur de ces mesures, seulement si ce programme
s'accompagne de plus de protections et droits pour les locataires. 78 % des locataires interrogés par
ACORN ont déclaré qu'ils soutiendraient les rénovations si des regles empéchaient les propriétaires
d'augmenter excessivement les loyers. Mais, en réalité, I'absence de telles regles a donné lieu a des
hausses de loyer importantes. 16 % des locataires ont été contraints de déménager et 55 % ont déclaré
qu'ils pouvaient "a peine se permettre" de payer .?

“l don’t know what to do. We need governments to stand up and take notice of what’s
happening to the people, because this is something where they have to get involved and restrain
these corporations.”

("Je ne sais pas quoi faire. Nous avons besoin que les gouvernements prennent conscience de ce
qui arrive aux gens, car c'est un domaine ou ils doivent intervenir et freiner ces entreprises.")

Sandra McCrone, membre d'ACORN Calgary, locataire d'Avenue Living **

Certains gouvernements nationaux ne se contentent pas de ne pas répondre a la crise, ils démantélent
activement les structures et les programmes dont les gens dépendent pour survivre a la chaleur
extréme. Aux Etats-Unis, le programme LIHEAP (Low Income Home Energy Assistance Program) est en
crise. Sous la premiére présidence de Donald Trump, I'administration républicaine avait proposé des
réductions drastiques du LIHEAP, mais face a une opposition bipartisane, la Maison Blanche avait
finalement reculé.?*. Aujourd'hui, sous la direction du secrétaire Robert Kennedy, Jr., tout le personnel
chargé de gérer I'enveloppe de 4,1 milliards de dollars allouée par le Congres a été licencié, ce qui rend

2! ACORN Canada, May 28, 2025, “Crumbling Apartments in a Warming World: Tenants in an Energy Cost Crisis”
https://acorncanada.org/wp-content/uploads/2025/05/ACORN-Crumbling-Apartments-in-a-Warming-World-Report.pdf
22ACORN Canada, April 2024, “Rent gouging and retrofits: Tenants’ perspective of the CIB financing deal with Avenue Living” https://acorncanada.org/wp-content/uploads/2024/04/Retrofits-Rent-Gouging-Report.pdf
* Gonzalez, Ximena, June 11, 2024 “Landlords in Alberta are using government-funded climate retrofits as an excuse to hike rents” Ricochet Media
https://acorncanada.org/news/richochet-landlords-in-alberta-are-using-government-funded-climate-retrofits-as-an-excuse-to-hike-rents,
2 Benen, Steve, April 2, 2025 “Trump’s latest cuts put energy aid for low-income households in jeopardy” MSNBC online
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impossible la distribution des fonds restants cet été. Historiquement, depuis plus de 40 ans d'existence
du programme, 90 % des fonds étaient utilisés pour aider les familles a payer leur chauffage en hiver, le
reste étant destiné au refroidissement en été. Avec le changement climatique, davantage de fonds sont
nécessaires pour les crises estivales, mais I'administration Trump joue des jeux politiques avec le
programme, privant les gens de financements dont ils ont désespérément besoin.” Le programme n'est
pas un droit acquis, et I'argent est épuisé bien avant la fin de chaque exercice fiscal.

Dans une autre action, par décret, Trump a compromis les protections de I'OSHA (Occupational Safety
and Health Administration) qui imposent des pauses supplémentaires pour les travailleurs agricoles et
autres travailleurs en extérieur lors de températures élevées.?® Pendant ce temps, sous la direction du
milliardaire et donateur de Trump, Elon Musk, le Département de I'efficacité gouvernementale a licencié
du personnel étudiant les impacts de la chaleur extréme au National Institute for Occupational Safety
and Health (NIOSH), au National Integrated Heat Health Information System (NIHHIS) et aux Centers for
Disease Control and Prevention (CDC).”

Ce que nous voulons voir :

Les affiliés d'ACORN ont des revendications aussi diverses que variées selon les pays ou ils operent.
Cependant, certains themes reviennent :

e Les gouvernements, employeurs et propriétaires doivent reconnaitre que la chaleur extréme est
la nouvelle norme — et que les vagues de chaleur et les records de température ne feront que se
multiplier chaque année.

e Une action urgente est nécessaire pour réduire les émissions de carbone et atténuer la crise
climatique.

e Les personnes a revenus faibles et modérés subissent les pires impacts d'un monde en
surchauffe et ont donc besoin du plus de soutien — pas de co(ts supplémentaires ni de risques
pour leur logement ou leurs moyens de subsistance.

e Tout programme visant a atténuer la chaleur ou la crise climatique échouera si les personnes a
revenus faibles et modérés ne sont pas organisées, impliquées et respectées.

Cameroun :
En janvier 2025, 4 000 membres du Syndicat des Travailleurs Saisonniers de la Filiere Canne a Sucre,
affilié a ACORN et employés par SOSUCAM, ont fait greve pour réclamer de meilleurs salaires et des
conditions de travail plus slres. Aprés deux semaines de protestation pacifique, SOSUCAM a fait appel a
400 officiers des forces spéciales avec des véhicules blindés, entrainant la mort du membre syndical
Gaston Djora et des blessures pour 11 autres. SOSUCAM a fait des concessions modestes sur les salaires
apres la greve, mais refuse toujours de reconnaitre officiellement le syndicat. lls continuent de réclamer :

e Un travail décent = Un salaire décent

e Plus de protection = Moins de déces

e Des négociations collectives inclusives

e Unarrét de la répression syndicale®
Pour la sécurité et la santé des travailleurs, ils exigent :

e Un plan permettant aux travailleurs agricoles de travailler a pleine capacité.

2plumer, Brad, April 2, 2025, “Entire Staff Is Fired at LIHEAP”, The New York Times https://www.nytimes.com/2025/04/02/climate/trump-layoffs-energy-assistance-liheap.htm|

2 Surma, John, February 4, 2025 “Trump's 2025 Regulatory Freeze Affects OSHA Standards”National Law Review
https://natlawreview.com/article/trump-administrations-regulatory-freeze-pending-review-pauses-oshas-rulemaking-heat

Zshah, Simone, June 16 2025 “What’s At Stake This Summer As Trump Targets Heat Experts”, TIME Magazine https://time.com/7294598/whats-at-stake-this-summer-trump-cuts-heat-climate-experts,
ACORN International website, June 2025 https://acorninternational.org/acorn-affiliates/cameroon/strascas/
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e Le retour des victimes d'accidents du travail aptes a travailler a des postes adaptés a leur
condition physique.
e L'amélioration des conditions des soins hospitaliers sur place.
e Le maintien en congé de maladie des victimes d'accidents inaptes au travail.
La publication d'un plan de gestion environnementale et sociale, avec un plan concret pour gérer les
risques d'accident.

Canada:

Dans les municipalités canadiennes, ACORN méne des campagnes "Vaincre la chaleur" axées sur des
demandes clés :

° Une réglementation imposant aux propriétaires de maintenir les logements en dessous de
26°C/78°F.

° Le suivi par les villes des décés et maladies liés a la chaleur.

° Des programmes pour aider les locataires a assumer le colt de la climatisation ou des

pompes a chaleur écoénergétiques. *°

D'autres sections canadiennes réclament des subventions pour le
refroidissement, des remises sur I'énergie et des modifications aux
codes de propriété pour permettre aux membres de protéger leur
logement contre la chaleur..*

Au niveau national, ACORN Canada demande au gouvernement
fédéral d'agir rapidement sur les programmes de rénovation pour
lutter contre le changement climatique, mais aussi d'écouter les
locataires :

e Tous les accords de partenariat pour les rénovations d'infrastructures vertes de la Banque de
I'infrastructure du Canada, du ministére du Logement, des Infrastructures et des Communautés
ou de la SCHL doivent inclure :

o Des engagements en matiére d'accessibilité et de lutte contre les expulsions.

o Des mesures d'efficacité énergétique et de refroidissement mécanique.

o La possibilité d'autres améliorations avant I'efficacité énergétique et le refroidissement
mécanique.

L'obligation pour les propriétaires de démontrer les avantages pour les locataires.

Des accords signés par les propriétaires et rendus transparents pour les locataires.

Une participation formelle des locataires.

Des accords sur les avantages communautaires — signés par I'entité de financement, le

propriétaire et les locataires.

e L'obligation pour toutes les provinces canadiennes de mettre en ceuvre des programmes de

lutte contre la précarité énergétique, offrant une aide directe aux personnes dans le besoin.[*34]
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VICTOIRE : Les membres d'ACORN Canada ont convaincu les conseils municipaux de Hamilton et
Toronto de créer de nouveaux programmes pour les résidents a faible revenu et vulnérables.

Roué, Eddy, November 2024 powerpoint “LIEN Presentation: Ontario ACORN” https://www.lowincomeenergy.ca/wp-content/uploads/2024/11/ACORN-presentations_2024.pdf



https://acorncanada.org/take_action/tenant-justice-is-climate-justice-demand-environmental-protections-from-your-government/
https://acorncanada.org/take_action/tenant-justice-is-climate-justice-demand-environmental-protections-from-your-government/
https://acorncanada.org/news/ac-for-all-campaign-launch-nb-acorn-says-the-time-for-cooler-homes-is-now/
https://acorncanada.org/news/ac-for-all-campaign-launch-nb-acorn-says-the-time-for-cooler-homes-is-now/
https://www.lowincomeenergy.ca/wp-content/uploads/2024/11/ACORN-presentations_2024.pdf

Anglete

Une subvention allant jusqu'a 350 $ (CAD) pour I'achat d'un climatiseur écoénergétique est
désormais disponible dans ces villes pour les personnes agées a faible revenu.[**

VICTOIRE : En Alberta, |'organisation des locataires par ACORN a forcé la Banque de
I'infrastructure du Canada (BIC) a inclure des engagements d'accessibilité dans tous les accords
de financement pour les rénovations. Ainsi, les propriétaires doivent garantir que le logement
reste abordable tout en recevant des millions de

dollars de fonds fédéraux pour des rénovations

écoénergétiques..”®

rre et Pays de Galles : RETRO

ACORN the Union, avec ses alliés de la campagne "Rénovation
pour l'avenir", demande aux députés d'adopter un
programme de rénovation incluant :

France :
Locatair

dans le Code de la santé publique d'une obligation
inconditionnelle pour les propriétaires d'installer des
volets et des ventilateurs dans les logements surchauffés,
a leurs frais. Cette obligation doit étre correctement
surveillée et appliquée.

Locatair

commencant par celui de Lyon, a émettre des arrétés

municip

Un controle réel des loyers et la fin des expulsions

sans motif. Ces mesures sont des prérequis essentiels a tout programme de rénovation — pour
protéger les locataires contre les expulsions ou les hausses de loyer abusives.

Un gel des loyers pendant les rénovations et pendant au moins 2 ans aprés — plus longtemps si
le propriétaire a bénéficié d'une subvention publique.

Le droit d'accéder a son logement pendant les travaux.

Une évaluation de I'efficacité des travaux, avec des résultats publics et une compensation
automatique si les économies d'énergie ou les normes ne sont pas respectées.

Des investissements dans des travailleurs qualifiés et leur retour sur site aprées la fin des projets.
Une compensation pour les résidents, proportionnelle aux pertes et aux souffrances, et facile a
obtenir.

Des sanctions efficaces, avec des vérifications pour éviter que les entreprises ne se dissolvent et
ne se reforment.

es Ensemble, affilié a ACORN, demande l'inclusion

es Ensemble appelle également les maires, en

aux pour protéger la santé des résidents, en

exigeant des propriétaires qu'ils installent des équipements pour mieux réguler la chaleur.

Locatair

es Ensemble est également un fervent défenseur d'une rénovation responsable et écologique,

notamment :

Une cartographie complete de I'efficacité énergétique des batiments pour identifier les
"passoires thermiques".

Un soutien aux locataires, incluant des audits énergétiques subventionnés et des services
juridiques.

3 ACORN Hanmilton press release, June 4, 2024, “ACORN Hamilton and allies win expansion of subsidized AC support program for low-income tenants”

https://acorncanada.org/news/acorn-hamilton-and-allies-win-expansion-of-subsidized-ac-support-program-for-low-income-tenants,

*ACORN Canada Annual Report 2024, February, 2025 https://a



https://acorncanada.org/wp-content/uploads/2025/02/ACORN-Annual-Report-2024.pdf
https://acorncanada.org/news/acorn-hamilton-and-allies-win-expansion-of-subsidized-ac-support-program-for-low-income-tenants/
https://acorncanada.org/news/acorn-hamilton-and-allies-win-expansion-of-subsidized-ac-support-program-for-low-income-tenants/

e Des pénalités pour les propriétaires refusant de faire les rénovations nécessaires. **

VICTOIRE : L'organisation pour la rénovation par Locataires Ensemble a contraint 7 des 10
propriétaires ciblés a entamer le processus de rénovation nécessaire dans leurs immeubles *

Inde :
ACORN Inde et la Gig Workers Association demandent au ministére du Travail et de I'Emploi indien et aux
plateformes comme Zomato, Swiggy, Blinkit, Zepto, Ola, Uber et Amazon :
e De reconnaitre la chaleur extréme comme un risque professionnel et de rendre la sécurité des
travailleurs non négociable.
De verser une prime de risque climatique lors des jours d'alerte rouge.
D'équiper tous les livreurs de vétements résistants aux UV, de casquettes, de kits d'hydratation
(SRO) et d'acces a de I'eau potable.
De créer ou désigner des zones de repos climatisées dans les zones a fort trafic.
D'instaurer des "heures sans pénalité" lors des alertes de forte chaleur, permettant aux
travailleurs de ralentir ou de faire une pause sans perte de revenus ou pénalités algorithmiques.
e De garantir a tous les travailleurs des plateformes une couverture médicale d'urgence pour les
impacts sanitaires liés au climat.
De réviser les fenétres de livraison pour les rendre plus réalistes.
De reconnaitre légalement les travailleurs des plateformes comme des travailleurs formels, leur
donnant droit a des droits du travail et a une intégration dans les régimes de sécurité sociale
nationaux, incluant une assurance maladie, des retraites et des congés payés.

VICTOIRE : La Gig Workers Association affiliée a ACORN, en
collaboration avec des syndicats et des alliés environnementaux, a
forcé le Service météorologique indien a rendre les alertes de
chaleur accessibles aux travailleurs du secteur informel — via des
plateformes communautaires, des affiches et des avis manuscrits
dans les zones de travail..*

Des livreurs congoivent et distribuent
des informations sur les alertes de chaleur.
(Times of India)

Ecosse :
Les membres de Living Rent affiliés a ACORN a Lochend ont des demandes spécifiques concernant le
projet de rénovation — mais aussi des principes pour les futures rénovations :

e Réduire le colt des travaux essentiels pour les propriétaires-occupants grace a des plans de
paiement assistés avec des préts a taux zéro, des subventions et un plafonnement des factures
potentielles.https://media/image9.png{width="2.914291338582677in"
height="2.4006616360454944in"}

Impliquer la communauté dans la prise de décision dés le début.
Permettre aux locataires privés de rester dans leur logement.[*40]

3 Territoire Zéro Logement Passoire, 2023, “Locataires precaires face aux propietaires rentiers do logements passoires”
https://www.precarite-energie.org/wp-content/uploads/2023/11/tezelopa-rapport-denquete-tzlp-grenoble-2023.pdf
* Territoire Zéro Logement Passoire, 2023

*Agarwal, Priyangi, June 22, 2025 “Heatwave alerts to reach the most exposed group”, Times of India
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VICTOIRE : Les membres de Living Rent a Lochend ont obtenu des changements politiques donnant
plus de sécurité aux locataires privés et le droit de rester dans leur logement si leur propriétaire
décide de le vendre a la municipalité — et continuent de s'organiser®’

United States of America:

Etats-Unis d'Amérique :
ACORN International appelle I'administration Trump a :

e Rétablirimmédiatement le personnel pour assurer la bonne administration du programme
LIHEAP.

e Annuler les licenciements dans les départements fédéraux développant des stratégies pour
lutter contre la chaleur extréme — notamment au NIOSH, au NIHHIS et au CDC.

o Adopter des normes OSHA garantissant, au minimum, le droit des travailleurs a I'eau, a I'ombre,
a des pauses et a une formation lors de températures supérieures a 90°F (32°C).[*

Les affiliés d'ACORN aux Etats-Unis demandent également aux gouvernements locaux de prendre des
mesures pour protéger les citoyens lors des vagues de chaleur :

e Aucune coupure d'eau pendant les périodes de chaleur — pas seulement celles qualifiées
d"extrémes" — et des tarifs réduits pour les ménages a 200 % du seuil de pauvreté ou moins
pour permettre |'utilisation d'eau pour le refroidissement.

e Des protocoles de sécurité spéciaux pour les enfants, éleves et athlétes lors des activités en
extérieur.

e Une assistance humaine directe pour tous les services, notamment pour remplir les formulaires
en ligne.

e Des espaces publics climatisés offrant des packs glacés a emporter — faits maison ou
professionnels.

e Des générateurs solaires pour garder au moins une piéce fraiche dans les logements sans
électricité fiable.

e Une éducation sur la sécurité des animaux : promouvoir |'utilisation de packs glacés et
d'hydratation a I'ombre pour les animaux pendant les vagues de chaleur.

Rejoignez votre campagne locale. Organisez-vous.
Passez a I'action. Exigez le changement.
Envoyez-nous un e-mail pour participer a I'action mondiale.

chieforganizer@acorninternational.org

FLiving Rent, December 18, 2024, Press Release “ Insulate Lochend Fairly: Win for private tenants!” https://www.livingrent.org/insulate_lochend_fairly_win_for_private_tenants

38 As of July 2025 OSHA is conducting a review of a new standard: “Heat Injury and lliness Prevention in Outdoor
and Indoor Work Settings”. Details are available here:
https://www.federalregister.gov/documents/2024/08/30/2024-14824/heat-injury-and-illness-prevention-in-outdo
or-and-indoor-work-settings
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